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ACTA No. 935

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR- COMITE
PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS -
FICHAS 2707867

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Rosa de Cabal, 9:00 AM 11:00 AM

17 de Noviembre de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio La Anunciacion DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Revisar el avance de la formacion de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacion de
la formacion de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior)
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y
culminacién de grado 11° del programa de Articulacién con la Educacion Media del SENA
con el Centro Comercio y Servicios y el Colegio La Anunciacién

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo los siguientes
parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COI por:

> 0 El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.

> 0 Representacién de coordinador de la institucién Educativa

> [ Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area Técnica y
Transversal de la Educacion Media (grado 10°- 11°)

> [ Representacion de instructores del SENA.

> [ Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacion
SENA.

> 0 Representacién de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA

y lideres del proceso de articulacién con la media en cada centro.

REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10° Y CULMINACION
DE GRADO 11°. (TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR)

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 con relacién al cumplimiento de los resultados
de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:

GRADO 10

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE
EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el afio 2023:
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FICHA 2707867, GRADO 10

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6013597 - 1. PROMOVER M| DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥
WALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UMA CULTURA DE PAZ.

36180 - Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccidgn de una
cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIOC A
FARTIR DEL BIEN COMUMN COMO AFORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

5013590 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU PROVECTO DE VDAY EL
DESARROLLO PROFESIOMAL.

37371 -Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacidn

501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
LA COMUNICACION [TIC), DE ACUERDD COM LAS NECES| DADES IDENTIFICADAS

37371 - tilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necezidades de manejo de informacidn

801408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES

27714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDCS POR EL MARCO COMUN EURCPED DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

B01280 - 3. PARTICIFAR EM INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EM FORMA
ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EM LA
COTIDIANIDAD COMO EM EXPERIEMCIAS PASADAS,

27714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDNOS POR EL MARCO COMUON EUROPEC DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

601283 -2. DESCRIBIR A MIVEL BﬁSICD, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES
PERSOMAS, SITUACIOMES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DEVIDA.

37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDNOS POR EL MARCO COMUON EUROPEC DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

501384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA
DE & MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE $U COMTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

37799 - AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WVIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIOMNES AMEBIENTALES ¥ DE 55T ACORDECON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDNOS PARA EL AREA DE DESEMPEROC LABORAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

501387 - 4. REPORTAR LAS COMDICIOMES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIGN
CEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, OE ACUERDC CON LOS LINEAMIENTCS ESTABLECIDOS
EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL.

37795 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDD CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

013882 -2. EFECTUAR LAS ACCIOMES FARA LA PREVEMCIOM Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICS AMBIENTAL ¥ DE E5T, TEMIENDO EN CUENTA LOS
FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

37799 - AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAID DE ACUERDD COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD WVIGENTE.

601385 - 1. INTERPFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TENIENDO EN
CUENTA LOS FLAMES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA ORGAMIZACION ¥ EL
ENTORMO SOCIAL.

37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL CONTEXTO
PRODUCTING ¥ SOCIAL.

37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOE ¥ SOCIALES.

501401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE L& AFLICACION DE
FUMDAMENTOS DE NUTRICIGM E HIGIENE.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥
EFECTIWOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL,
PEREOMAL ¥ PRODUCTIVG.

501429 - 2. DECODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EM CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

37802 - CESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIWCE, TEMIENDD EN CUENTA SITUACIONES DECORDEN S0CIAL,
PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDC DE L& COMUNICACIGN COMO MEDIC DE
EXFRESIGM FOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia vy
normativa

501419 - 2. PREFARAR DOCUMENTOS E INFORMACION COMTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTC TECNICO ¥ NORMATIVA,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v
normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIEUTARIA, DE ACUERDC COM EL TIFC DE
ORGANIZACION.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

501382 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN
MECESIDADES DE LOS USUARIOS ¥ NORMATIVA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa

501394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcode la
constitucién politica y los convenios internacionales.

6801416 -02-Valorar la importancia de la civdadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

38558 -Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

601417 -01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenclogia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

38580 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

501405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO COM LOE CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
zocisles y personales.

501406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS ASUS
MNECESIDADES DE COMTEXTO APLICANDO FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

28211 - Fomentar cultura emprendedora seglin habilidades y
competencias personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSOMALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEG UM EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

353811 -Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

545392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSOMALES DE ACUERDD CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOE Y EL ENTORNO.
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Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR EN EL

2023:

FICHA 2707867, GRADO 10

COMPETENCIA PENDIENTE POR EVALUAR

RESULTADOD DE APREMDIZAJE PENDIENTE POR EVALUAR

Z - RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

501427 - AFLICAR EM L& RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES
DEL SECTOR FPRODUCTIVO, LOS COMNOCIMIENTOS,
HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMFPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

26180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v
social de acuerdo con principios éticos para la construccian de una
cultura de paz.

6013385 - 3. PROMOWER EL US0O RACIONAL DE LOS RECURSOS
MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DESOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDMAD ETICA Y MORMATIVA WIGENTE.

26180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v
social de acuerdo con principios éticos para la construccian de una
cultura de paz.

6013386 -4. CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A FPARTIR DE LA DIGMNIDAD HUMANAY LAS
ESTRATEGIAS FARA LA TRAMSFORMACION DE COMFLICTOS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidan

501409 - 4. IMFLEMENTAR BEUEMAS FRACTICAS DE USO, DE
ACUERDOC COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidan

601410 - 3. WERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDD COM LOS REQUERIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS
ESTAELECIDOS POR EL MARCO COMUN EURCFPED E REFEREMCIA FARA
LAS LENGUAS,

S01381 - 5. COMUMICARSE D'E MAMERA SENCILLA EM INGLES
EM FORMA ORAL Y ESCRITA COMN UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAND.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS
ESTAELECIDOS POR EL MARCO COMUN EURCFPED E REFEREMCIA FARA
LAS LENGUAS,

601382 - 4. LLEVAR ACABD ACCIOMES DE MEIORA
RELACIONADAS COM EL INTERCAMEBID DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSOMAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIEMCIAS PASADMAS.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS
ESTABLECIDMOS POR EL MARCO COMUM EUROPED DE REFEREMNCIA PARA
LAS LENGUAS,

601285 - 6. PONER EM PRACTICA WOCABULARIO BASICO Y
EXFPRESICMES COMUMES DE 5U ARES OCUPACIOMNAL EM
COMTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIC POR MEDIO DEL
US0O DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

37200 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS COMTEXTOS
FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

601259 -4 IMPLEMEMTAR UM FLAM DE ERGOMOMIA Y
FAUSAS ACTIVAS SEGUM LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCIOM PRODUCTIVA.

37200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES [VE WIDWA MEDIANTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIWVIDALD FISICA EM LOS COMTEXTOS
FPRODUCTIVOS Y SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACOMDICIOMNAMIENTD FISICO ORIEMTADAS HACLA EL
MEICRAMIENTO DE LA COMDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIWVG Y SOCIAL.

37202 - DESARROLLAR FROCESOS DE COMUMICACION EFICACES Y
EFECTIWGSE, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIOMNES DDEORDEMN SOCIAL,
FERSOMNAL ¥ PRODUCTIVO.

601428 -4 AFLICAR ACCIOMES DE MEIORAMIENTO EN EL
DESARROLLOD DE PROCESOS COMUNICATIVGS, SEGUM
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37202 - DESARROLLAR FROCESCOS DE COMUMICACION EFICACES ¥
EFECTIWOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DEORDEN SOCIAL,
PERSOMAL Y FRODUCTIWVG.

B01430-3. WALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENMIEMDO EMN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA ¥ RACIOMALIDAD

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

501420 - 4. RECOMOCER FASIWVOS, SEGUN CRITERIOS DE
L EL‘,‘ICIC’)NJ PROCEDIMIENTS TECHICO ¥ MORMATIWA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

501421 - 2. AFLICAR HERRAMIEMTAS OFIMATICAS EM EL
REGISTRO DE LA INFORMACIGON CONTABLE, SEGUM POLITICAS
DE L& OREAMNIZACION.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia vy normativa

801422 - &. WERIFICAR LOS HECHOS ECOMN C’?lr‘mICC:!k‘E;J DE
ACUERDD CON LA NORMATIWVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

801423 -7. GENERAR REPORTES COMNTAEBLES, LISTADCSY
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECOMOMICOS, SEGUM
NORMATIWA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia y normativa

501424 - 3. RECOMOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE
M EDIC:IC’:!NJ PROCEDIMIENTS TECHICO ¥ MORMATIWA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con

metodologia ¥ normativa

501426 - 5. RECOMOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUM
CRITERICS DE r‘u1EI:>IC:IC’:!r\JJ FROCEDIMIEMTC TECHICO Y
MORMATIWA.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
¥ normativa

501351 - 4. PRESEMTAR INFORME DE ATEMCIOM USUARICS
APLICANDD INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO COM
POLITICA DE LA CREAMNIZACIGN ¥ NORMATIWA.

38426 - Arender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
v normativa

501332 - 3. WERIFICAR EL CUMPLIMIENTCO DE ATEMCION AL
USUARIO, DE ACUERDO CONM LA POLITICA INSTITUCIOMAL.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucién politica v los conwvenios internacionales.

801415 -03- Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la Constitucidan Politica v los
Conwvenics Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion pelitica ¥ los convenios internacionales.

501418 - 04 Participar en acciones soclidarias teniendo en
cuenta el ejerciciode los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

385860 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

501403 - 3. SOLUCICMAR PROBLEMAS DEL ENTORMO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

28560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4 WERIFICAR LOSE RESULTADOE DE LOS
FROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME COM LOS
REQUERIMIENTOSE DE LOSE DIFERENTES CONTEXTOS.

282811 - Fomentar cultura emprendedora segdn habilidades y
competencias perscnales

645389 - 03 EMFPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INMNOWVADORA
SEGUM ESTRATEG A EMPREMDEDORA.

282811 - Fomentar cultura emprendedora segdn habilidades y
competencias perscnales

645330 - 04 RELACIONAR LA IMPORTAMNCIA DE LA
MEGOCIACION COM EL EMPREMDIMIENTS SEGUM LAS
MECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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Igualmente, el Colegio reporta las siguientes notas de todas las areas para la
emisién de juicios evaluativo en todos los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa de formacion, segun planeacion pedagodgica:

COLEGIO LA ANUNCIACIGN PEREIRA
NIT: 900.118.690-5 DANE: 366001003334

Nivel de Ed i6n P lar, Bdsica dariay Media
DIR.GRUPQO: VELEZ GUAJE DINA LUZ FECHA: 2023-11-23
CIENC | C.PAZ | GEO-POL |H.COL [CIENC| FIS |M.AMB [QUI| HUMAN | ING | L.CAS | MATEM | EST| GEO | TRI |CON | REL | FIL | ETI | TEC.INF | ED.FIS Conteo valoracién
No. ESTUDIANTE NF NF NF NF NF | NF NF NF NF NF [ NF NF NF| NF | NF| NF | NF | NF | NF NF NF_|Prom.|Puest.| BJ | BS | DA | DS
1 |ABAD ROMERO SIMON 85 | 93 3,4 83 [ 82 [8]| 89 8 69 |63| 7 72 |76|77| 7|77 |82|66|84| 89 94 [7966| 15 [0 7|10 0
2 |ARANGO DEREK 7 8,6 6,3 67 | 72 73] 728 | 7 6,9 7|67 69 [73]71]67]57]|76/68] 7] 86 83 [7206| 24 [1[13] 3]0
3 |CARDENAS RAMIREZ JUAN JOSE 84 9.3 83 85 31 |92 91 91 83 84| 82 9.9 96|96 (95|92 |85|88|86| 94 3.4 (8,364 4 0l0 14| 3
4 [CARDONA BEDOYA JOAQUIN ANDRES 82 | 88 81 31 | 88 |89] 94 [sa] 79 [81]| 75| 82 |s4]|78[s2] 8 [82] 8 [82] 93 g |s206| 12 [o|[2]15] 0
5 |CARMONA CASTANO ESTEBAN 9 | 85 9,1 89 | 91 |89]| 95 [91]| 84 |86| 8 82 |91]|77|81|84 88| 9 |85 94 9 |g732| 5 |o|1|15]1
6 |CASTANO LOPEZ JUAN ANDRES 81 | 839 8 82 | 85 |s8| 89 [79]| 77 |79] 73 7.9 9 (81|76| 8 [87(83]82] 91 97 |8366| 11 |0 |a 12| 1
7 |CASTRO SANCHEZ MARCOS 8 | 81 7,9 83 | 83 |84 85 [82] 75 |73 7 79 |86| 8 |7,7|74|76|74|77] 91 94 [s038] 13 |08 |9 |0
8 |CHALA HOYOS JUAN DIEGO 8,6 8.8 8,6 8,2 3.1 9 9,7 8.8 78 76| 82 8.6 94(89 84|83 928288 92 9,1 | 8709 6 0]1]15]1
9 |CORREA PINO LESLY MICHEL 71 | 81 7,1 66 | 81 79| 85 |8 7 67| 74 | 73 |79]| 7 |72|73|77|74|74| 86 79 [7564| 21 [of13] a0
10 [CRUZ OSPINA MANUELA 93 | 9,7 9,3 91 | 92 [9,2] 93 |92 9 91|88 | 94 [93]94 94|93 (928892 95 86 (9185 1 |ofo |15 2
11 |GALLEGO RUIZ JOSE DAVID 76 | 87 7.4 85 | 79 [s8]| 88 |74| 68 |67 7 86 |85|86|86|68|s2(72|7.8] 89 9,5 8 14 (o791
12 |GALLO ZAPATA JUAN DAVID 8,4 9 8,4 33 | 93 [93] 95 [92] 84 |sals3| 93 [93|95]93]89]9[s3]s5] 96 96 (8985 2 [ofo|13]a
13 |GAVIRIA PENAGOS SAMUEL 87 88 87 8.6 9.3 |93 9.6 91 87 32| 8 9.3 94|94 (93|87 (91|89|86| 95 87 (8974 3 0l]0|15] 2
14 |GIRALDO ROJAS SANTIAGO 7,7 | 91 7,6 72 | 78 |78| 86 |75]| 67 |66| 68| 66 |[7.2]67]65]72]74]|76]|77] 89 98 7642 20 [1f12] 3] 1
15 |GONZALEZ CASALLAS GABRIELLA 7.8 | 87 7,8 66 | 85 (87| 86 [82] 72 7(726| 79 |78|727|8|74|79|79|79] 88 88 [7957] 16 |o|10| 7 | 0
16 |HENAO NIETO ANGELINE 88 | 92 8,7 83 | 88 |s6| 96 [s6] 77 |77| 76 82 |85(88|8 |83(89(82|75| 95 86 |8511]| 8 0|3 ]|12]2
17 |MAYA DUQUE SOFIA 75 | 85 75 66 | 81 |77| 86 83| 75 [77| 72| 71 |72|75| 7| 7 [77|7.7]|77] 89 82 [7696]| 19 0|12 5 |0
18 |ORDONEZ PALMA CARLOS DAVID 8,8 8.8 838 9,2 89 [9.2] 9.7 83 78 76| 8 8.3 86| 9 (8182|878 |9 3 8,9 | 8628 7 0]1]15]1
19 |PINEDA MONTES JUAN SEBASTIAN 7,7 | 86 7,7 73 | 78 |79| 87 |73 68 |sal|l 75| 71 |79|73]63]67][81]63]76] 89 98 [7715] 18 [1|1a]|a |1
20 |QUINTERO ARBOLEDA JHORDAN FREDERICK 74 | 87 72 82 [ 81 |8 88 |79] 72 7 (74| 72 |81|7369|73|77|7.8|7.9] 92 95 (7923 17 |o w6 |1
21 |RODRIGUEZ GALAN DIEGO FERMIN(Retirado)
22 |SANCHEZ LOPEZ NICOLAS 69 | 81 6,7 72 | 77 | 7| 88 |78 65 |s1]| 72| 72 |727|68]|72] 7 |71]68]73] 87 98 [7455| 23 [ 1|12 3|1
23 |SERNA VALENCIA VALERIA 8 2 78 82 8.9 3 9 8,8 7.6 78| 74 87 |87|86|87|75|79|79|84 3 3,7 [8406| 10 0]6 |10 |1
24 |URREGO MEDINA MARIA PAULA 84 | 88 2,3 23 | 89 (88| 91 [88] 71 68| 75| 88 [91|94]s6]75](s83]73]s5] 92 92 [gaa7| 9 [ofa|1z] o0
25 |VARGAS GUZMAN MIGUEL ANGEL 7.6 | 87 74 82 | 7.6 |77| 82 [73]| 63 |s58| 7 68 |68|65 69|67 |78|7,8|76| 88 94 (7558 22 |2 |10| 5 | 0
COLEGIO LA ANUNCIACIGN PEREIRA
NIT: 900.118.690-5 DANE: 366001003334
Nivel de Et ion P Bdsica ia y Media

DIR.GRUPO: PLAZA GUACA ALEX FECHA: 2023-11-23

CIENC| C.PAZ| GEO-POL|H.COL | CIENC| FIS | M.AMB | QUI | HUMAN [ING | L.CAS | MATEM | EST| GEO | TRI | CON | REL| FIL | ETI | TEC.INF | ED.FIS Conteo valoracién
No. ESTUDIANTE NF NF NF NF NF | NF NF NF NF NF [ NF NF NF | NF | NF| NF | NF | NF | NF NF NF _|Prom.|Puest.| BJ [ BS | DA | DS
1 |BUSTAMANTE LOPEZ VALERIA 78 | 83 7,6 87 | 83 |79] 9 |[s83]| 88 |94] s 72 |74|723 (72|79 |83|85|75| 88 88 (8174 10 |o|7 |10 | 0
2 |CARRILLO LOPEZ SAMUEL 9,1 | 89 9,1 93 | 91 (93] 92 |83 87 |83 85 79 |84|83|77]96|s8|94(88| 94 91 (8919 4 |o|1|15]1
3 |CASTANO LOPEZ DANIEL 7.7 | 8a 7.6 79 | 79 |7a| 87 |79| 74 |76| 7 73 |77|73|72| 73 |72|72]83]| 89 92 |7785| 16 |0 |12 5 |0
4 [CASTANO LOPEZ JULIANA 93 | 96 9,3 92 | 88 [91] 9 84| 86 (88| 84| 92 |93|sal93|91|s2|79(s1| 91 92 [893a| 3 |o|1|15]1
5 [CIFUENTES CAMPOS NATALIA 74 | 94 7,2 73 | 79 [84| 83 |72| 87 |93| 77| 82 |ss|72|83| 8 |72| 8 |725| 87 78 [g011| 12 o8 |9 |0
6 [GOMEZ VAHOS NICOLAS 7.4 8,6 7,2 7,2 77 |75] 83 7,5 6,6 62| 7,1 6,7 7 (6267|706 (81]75|77 9 94 |7,577| 20 2|10 5 0
7 |GUZMAN GOMEZ JEAN POOL 74 | 86 7,2 75 | 73 | 7| 83 |72| 73 |76] 69 68 |71|68|68|79|73|76/69| 82 95 7542 212 |o 13| 3 |1
8 |LEON RUEDA SOFIA 74 | 9,2 7,1 8 85 |84| 93 |[82]| 74 |72]| 76 71 |84|74a|67|82|82|79]82| 9 86 (8081 11 |06 [11]0
9 |LOPEZ JARAMILLO JERONIMO (Retirado)
10 |MARTINEZ ROMERO AYLIN MILE 7.2 8,4 7 7,3 83 |83| 91 8 6,6 64| 7 77 (85|69 |77|79(84|71|86 9 66 |7,749| 18 118 8 0
11 [MURILLO VALENCIA JORGE IVAN 9,2 | 9,3 9,2 89 | 95 |g4| 97 |95| 92 |96 87| 94 |93|93|o4|98|s2/9 9| 95 93 |9,283| 1 |o|o|12]| s
12 [NORENA PUERTA MARISOL 81 | 94 8 7.7 8 [82] 8 79| 76 |76 7.7 75 |74|81|74|81]|77|78[84| 83 76 |7951| 13 |o|s |8 |0
13 [OSPINA CANAS SAMARA 31 | 84 8,1 81 | 84 |86| 92 |77| 72 |76]| 67 76 |78|77|75|78|76| 8 [81] 9 67 |78%6| 15 |o[3 |28 |0
14 |PINEDA IBARRA PABLO 8,8 9 8,8 84 95 |96 94 9.4 8,8 95| 7.8 94 |96[(94(94|88(91/87/88| 57 9,6 |9,085 2 0]1]11]5
15 [PINEDA MARIN VALERIA 7 | 89 6,7 73 | 7.8 |72| 84 |81 73 7| 78 73 |84|64|72|82|69|77|76] 96 86 |7764| 17 |19 |6 | 1
16 |PULGARIN FORERO ALEJANDRO 8,6 | 88 3,6 85 | 95 (95| 95 |94| 84 |88 78| 91 |s2|83|92|87]|75(81(88| 92 93 8745 6 |02 |13]2
17 |[RAMIREZ BERMUDEZ SANTIAGO 75 | 82 74 74 | 84 82| 89 |83 77 |[s1]| 7 75 |78|72]|75|81|72|76|85| 9.2 88 |794| 14 |o|8 |9 |0
18 |RAMIREZ PAZ GABRIELA g4 8,8 83 8,5 9 9 9,5 87 8,5 88| 8 g4 9[8g1/83/84(82/ 8|9 9 88 18,589 7 0]0]16]|1
19 |RESTREPO GIRALDO MARIANA 83 | 9,3 8,1 87 | 87 |82| 93 |88| 79 |79]| 78 75 |84|65|75| 9 |85|78(85| 9.2 71 (8253 9 |15 |11]o0
20 |RESTREPO SUAREZ BRAYAN CAMILO 72 | 7.7 7,2 65 | 75 |73] 83 |72| 66 |66| 65 6,7 8 |61 |66|78]|72(67]83| 82 87 [7319| 22 3|3 |5 |0
21 SIERRA BEDOYA JUAN ESTEBAN 71 | 82 6,9 78 | 73 [64] 78 | 8 67 |66| 68 67 |79|54 (67|72 (6567|528 85 87 |7155| 23 |a|9 | a o
22 |SUAREZ OSORIO SANTIAGO g4 9 g4 g 9 9 9.4 87 81 84| 7,7 88 |88[86(88|82(86/75/88| 9,2 9,1 |8562 8 0]2]15]0
23 [TAMAYO RESTREPO ANA SOFIA 9,3 | 9,3 9,3 89 | 93 |9,1| 97 |92 85 |87]| 82| 87 |93|s82]|s87|87|92(81(87| 95 g 3,9 5 |ofo|as]|2
24 |VALENCIA ALZATE ANA SOFIA 7,6 9 74 7,3 8 [81] 83 |75 7 69| 7,1 72 |75|63 (73] 72|78|68|79| 87 9 766 | 19 |1|11|5 |0
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LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 10 SON LOS QUE CONTINUAN SIN NINGUN
INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y CON LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA

EL ANO 2024.

Listado de aprendices grado 10 con documento de identidad.

Tipode |Niumerode |[Nombre Apellidos

Documento | Documento
TI 1011202596 | MARIA PAULA URREGO MEDINA
TI 1074812285 | NATALIA CIFUENTES CAMPOS
TI 1085718011 | SANTIAGO GIRALDO ROJAS
TI 1085718028 | JOAQUIN ANDRES CARDONA BEDOYA
TI 1085718525 | PABLO PINEDA IBARRA
TI 1085718698 | ANA SOFIA TAMAYO RESTREPO
TI 1086604426 | MANUELA CRUZ OSPINA
TI 1088828289 | JOSE DAVID GALLEGO RUIZ
TI 1088828732 | SANTIAGO RAMIREZ BERMUDEZ
TI 1088829390 | DANIEL CASTANO LOPEZ
TI 1088829391 | JUAN ANDRES CASTANO LOPEZ
TI 1088830010 | JEAN POOL GUZMAN GOMEZ
TI 1088830421 | VALERIA PINEDA MARIN
TI 1088830422 | SAMUEL CARRILLO LOPEZ
TI 1088830566 | GABRIELLA GONZALEZ CASALLAS
TI 1088830676 | ESTEBAN CARMONA CASTANO
TI 1088831197 | JULIANA CASTANO LOPEZ
TI 1089099722 | JUAN SEBASTIAN PINEDA MONTES
TI 1089099748 | SAMARA OSPINA CANAS
TI 1089099971 | BRAYAN CAMILO RESTREPO SUAREZ
TI 1089383307 | ANGELINE HENAO NIETO
TI 1089383480 | SANTIAGO SUAREZ OSORIO
TI 1089383705 | JUAN DAVID GALLO ZAPATA
TI 1089601605 | MARCOS CASTRO SANCHEZ
TI 1089602355 | ANA SOFIA VALENCIA ALZATE
TI 1089602605 | GABRIELA RAMIREZ PAZ
TI 1089602782 | JORGE IVAN MURILLO VALENCIA
TI 1089935412 | NICOLAS SANCHEZ LOPEZ
TI 1089935434 | SIMON ABAD ROMERO
TI 1097101086 | SAMUEL GAVIRIA PENAGOS
TI 1108644095 | CARLOS DAVID ORDONEZ PALMA
TI 1111545407 | LESLY MICHEL CORREA PINO
TI 1112785251 | AYLIN MILE MARTINEZ ROMERO
TI 1113364165 | SOFIA MAYA DUQUE
TI 1123891602 | SOFIA LEON RUEDA
TI 1125811203 | DEREK ARANGO
TI 1126592920 | VALERIA SERNA VALENCIA
TI 1128904301 | MIGUEL ANGEL VARGAS GUZMAN
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TI 1128904517 | NICOLAS GOMEZ VAHOS

TI 1128904953 | JUAN DIEGO CHALA HOYOS

TI 1137060717 | ALEJANDRO PULGARIN FORERO

TI 1137060733 | JUAN JOSE CARDENAS RAMIREZ
TI 1137060766 | MARIANA RESTREPO GIRALDO
TI 1137060798 | VALERIA BUSTAMANTE LOPEZ
TI 1137061490 | JUAN ESTEBAN SIERRA BEDOYA

TI 1140064376 | JHORDAN FREDERICK [ QUINTERO ARBOLEDA

Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10:

Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento académico,
0 problemas actitudinales y/o comportamentales y se les debe retomar sus evidencias para su alcance en

febrero de 2024, en cuanto a su etapa productiva, ya que no aprobaron las siguientes bitacoras:

RAP 44
APLICAREN LA
RESOLUCION . . . . .
NOMBRES Y APELLIDOS Documento |- oo Sua| BITACORAM | BITACORA2 | BITACORA3 | BITACORA4 | BITACORAS | BITACORAG
REALES DEL
SECTOR

ALEJANDRO PULGARIN FORERD 1137060717t A D A A D A
ANA SOFIA TAMAYO RESTREPQ 1085718698t A D A D A A
ANA SOFIA VALENCIA ALZATE 1089602355ti A 1] 1] A D A
AYLIN WILE MARTINEZ ROMERD 1112785251t A A D 1] D 1]
BRAYAN CAMILO RESTREPD SUAREZ 108909997 1ti A D A A D A
DEREK ARANGO 11258112031 1] A A 1] A A
JEAN POOL GUZMAN GOMEZ 1088830010t A 1] A A D A
JOAQUIN ANDRES CARDONA BEDOYA 1085718028t D A A A A A
JORGE VAN MURILLO VALENCIA 10896027821 A A 1] A A A
JOSE DAVID GALLEGO RUZ 108882528511 A A A 1] A A
JUAN ANDRES CASTAND LOFEZ 1088829391ti A A D A A A
JUAN DAVID GALLO ZAPATA 1089333705ti A A 1] A A A
JUAN ESTEBAN SERRA BEDOYA 1137061490t 1] D D 1] D 1]
JUAN JOSE CARDENAS RAMIREZ 1137060733ti A D A A A A
JUAN SEBASTIAN PINEDA MONTES 10830997221 A 1] A A A A
JULIANA CASTAND LOPEZ 1088831197t 1] A 1] 1] A D
MARIANA RESTREFQ GIRALDO 1137060766ti A D A A D D
NATALIA CIFUENTES CAMPOS 1074812285ti A A A A D A
NICOLAS GOMEZ VAHOS 1128904517ti D D A A D D
NICOLAS SANCHEZ LOPEZ 10899354121 1] 1] 1] 1] D 1]
PABLO PINEDA IBARRA 1085718525ti A A A A D A
SAARA OSPINA CATIAS Togs0ge7ct I —
SANTIAGO RAMIREZ BERMUDEZ 108882873211 1] A A 1] D A
SOFIA LEON RUEDA 11238916021 A 1] A A A A
SOFIA MAYA DUQUE 1113364165ti A A A A A
VALERIA PINEDA MARIN 10888304211 A 1] 1] 1] D 1]
VALERIA BUSTAMANTE LOPEZ 1137060798t A A A A D A
ALERIA SERNA VALENCIA 11265929201 A D A A A A
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ESTUDIANTE-APRENDIZ

FICHA-

PLAN DE MEJORAMIENTO (describa

CUMPLIDO

2707867-

el plan de mejora aplicado, con fecha

GRADO -10
DI

de cumplimiento)

sl | NO

ALEJANDRO PULGARIN

FORERO

1137060717ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidon. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

ANA SOFIA
RESTREPO

TAMAYO

1085718698ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

ANA
ALZATE

SOFIA  VALENCIA

1089602355ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

AYLIN MILE
ROMERO

MARTINEZ

1112785251ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

BRAYAN CAMILO RESTREPO
SUAREZ

1089099971ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

DEREK ARANGO

1125811203ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JEAN POOL GUZMAN GOMEZ

1088830010ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JOAQUIN ANDRES CARDONA
BEDOYA

1085718028ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JORGE IVAN  MURILLO

VALENCIA

1089602782ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JOSE DAVID GALLEGO RUIZ

1088828289ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JUAN ANDRES CASTANO
LOPEZ

1088829391ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JUAN DAVID GALLO ZAPATA

1089383705ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.
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JUAN ESTEBAN
BEDOYA

SIERRA

1137061490ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidon. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JUAN  JOSE
RAMIREZ

CARDENAS

1137060733ti

Debe corregir la bitdcora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JUAN SEBASTIAN PINEDA
MONTES

1089099722ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidon. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

JULIANA CASTANO LOPEZ

1088831197ti

Debe corregir la bitdcora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

MARIANA
GIRALDO

RESTREPO

1137060766ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

MIGUEL ANGEL VARGAS
GUZMAN

1128904301ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

NATALIA
CAMPOS

CIFUENTES

1074812285ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

NICOLAS GOMEZ VAHOS

1128904517ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

NICOLAS SANCHEZ LOPEZ

1089935412ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

PABLO PINEDA IBARRA

1085718525ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

SAMARA OSPINA CANAS

1089099748ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

SANTIAGO
BERMUDEZ

RAMIREZ

1088828732ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha maxima
de correccién 20 de noviembre de 2023.

SOFIA LEON RUEDA

1123891602ti

Debe corregir la bitacora resaltada en
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima

de correccion 20 de noviembre de 2023.
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Debe corregir la bitacora resaltada en X
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccién. Fecha méxima
SOFIA MAYA DUQUE 1113364165ti | de correccidn 20 de noviembre de 2023.

Debe corregir la bitacora resaltada en X
amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidén. Fecha maxima

VALERIA PINEDA MARIN 1088830421ti | de correccién 20 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en X
amarillo, la cual tiene en comentario la

VALERIA BUSTAMANTE descripcion de la correccidon. Fecha maxima

LOPEZ 1137060798ti | de correccidén 20 de noviembre de 2023.
Debe corregir la bitacora resaltada en X

amarillo, la cual tiene en comentario la
descripcion de la correccidn. Fecha maxima
VALERIA SERNA VALENCIA 1126592920ti | de correccién 20 de noviembre de 2023.

Los aprendices GRADO 10 NO presentan dificultad de inasistencias y NO se hace necesario tenerlos
en cuenta para su mejoramiento en la vigencia 2024 a penas se ingrese con SENA o en su defecto
retirar de la ficha en esta vigencia 2023

LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES GRADO 10 QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA
PARA LA VIGENCIA 2024:

BITACORAS Las bitacoras presentadas y aprobadas en el afio 2023 por los aprendices
de grado 10, segun ficha No, 2707867 son:

BITACORA | EVIDENCIA PRESENTADA

1 INFORME: Presentacién en Power Point de los Casos de Exito
INFORME: Autodiagnodstico de actitudes emprendedoras Test
de Inteligencia Multiples
2 INFORME: Test, emprendedor - Cualidades del Emprendedor
3 INFORME: Formato de idea de negocio y su justificaciéon
Formato: documento de idea de negocio con analisis
justificacion de su idea, componente innovador, que necesidad

4 soluciona.

INFORME: Estudio de mercado encuestas y tabulacién y analisis
5 de la informacién.

INFORME: Matriz DOFA Analisis de Debilidad, Oportunidades,
6 Fortalezas y Amenazas - Partes Interesadas

Los aprendices con novedades de bitacora para cumplimiento en el 2024.
APRENDICES CON Son:

NOVEDAD DE NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO
BITACORAS ALEJANDRO PULGARIN | | oo
FORERO

ANA SOFIA TAMAYO RESTREPO | 1085718698ti

ANA SOFIA VALENCIA ALZATE | 1089602355ti

AYLIN MILE MARTINEZ
ROMERO

1112785251ti
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BRAYAN CAMILO RESTREPO .
SUAREZ 1089099971ti
DEREK ARANGO 1125811203ti
JEAN POOL GUZMAN GOMEZ | 1088830010ti
JOAQUIN ANDRES CARDONA .
BEDOYA 1085718028t
JORGE IVAN MURILLO .
VALENCIA 1089602782ti
JOSE DAVID GALLEGO RUIZ 1088828289ti
JUAN ANDRES CASTARNO LOPEZ | 1088829391ti
JUAN DAVID GALLO ZAPATA | 1089383705ti
JUAN  ESTEBAN  SIERRA .
BEDOYA 1137061490ti
JUAN  JOSE  CARDENAS .
B AMIREZ 1137060733t
JUAN  SEBASTIAN  PINEDA .
VONTES 1089099722t
JULIANA CASTARNO LOPEZ 1088831197t
MARIANA RESTREPO GIRALDO | 1137060766t
MIGUEL ANGEL  VARGAS .
GUZMAN 1128904301t
NATALIA CIFUENTES CAMPOS | 1074812285t
NICOLAS GOMEZ VAHOS 1128904517ti
NICOLAS SANCHEZ LOPEZ 1089935412ti
PABLO PINEDA IBARRA 1085718525t
SAMARA OSPINA CANAS 1089099748t
SANTIAGO RAMIREZ .
BERMUDEZ 1088828732t
SOFIA LEON RUEDA 1123891602ti
SOFIA MAYA DUQUE 1113364165t
VALERIA PINEDA MARIN 1088830421t
VALERIA BUSTAMANTE LOPEZ | 1137060798ti
VALERIA SERNA VALENCIA 1126592920ti

BITACORAS A
RALIZAR EN LA
VIGENCIA 2024

Describir las bitacoras restantes que faltan a realizarse en la vigencia 2024.

BITACORAS EVIDENCIA POR PRESENTAR EN EL ANO 2024

7 INFORME: Presupuesto Inicial y proyeccion de ventas

8 Portafolio de Servicios y pagina web. Archivo de entregables

9 Organigrama y Manuales de Funciones por cargo
Entregables: Informe de documentos de constitucién de
empresa

10 Actas y Documento Privado de Constitucion de la Empresa.
Informe de Gestion: Socializacidn del proyecto. (presentacion

11 power point. Registro fotografico
Participacion en los diferentes escenarios (ferias empresariales,

12 Workshop, rueda de negocios. Etc

GD-F-007 V04




4
SENA

N

FORMATO 023

Los formatos 023 se diligenciaron y firmaron por cada aprendiz, estos
documentos reposan en la carpeta de tablas de retencién 2023 — 2024, se
dejé en formato Word para recoger las demas firmas préximo afo.

FORMATO 165

Se diligencio y firmo completamente los formatos 165 por cada aprendiz,
estos formatos reposan en la carpeta 2023-2024 en la tabla de retencién,

subida en el on drive.

Informe final de la ficha 2707867

BTACORAS Y
ETAPA LECTIVA FOR(I\E/I_&I'&OB
Nombre Documento &P:gléﬁ?g 0 PRODUCTIVA)
CUMPLE O NO
CUMPLE
ALEJANDRO PULGARIN FORERO 1137060717t APROBADO NO CUMPLE
ANA SOFIA TAMAYO RESTREPO 1085718698ti APROBADO NO CUMPLE
ANA SOFIA VALENCIA ALZATE 1089602355t APROBADO NO CUMPLE
ANGELINE HENAO NIETO 1089383307ti APROBADO CUMPLE
AYLIN MILE MARTINEZ ROMERO 1112785251ti APROBADO NO CUMPLE
BRAYAN CAMILO RESTREPO SUAREZ 108909997 1ti APROBADO NO CUMPLE
CARLOS DAVID ORDONEZ PALMA 1108644095ti APROBADO CUMPLE
DANIEL CASTANO LOPEZ 1088829390ti APROBADO CUMPLE
DEREK ARANGO 1125811203ti APROBADO NO CUMPLE
ESTEBAN CARMONA CASTANO 1088830676ti APROBADO CUMPLE
GABRIELA RAMIREZ PAZ 1089602605ti APROBADO CUMPLE
GABRIELLA GONZALEZ CASALLAS 1088830566ti APROBADO CUMPLE
JEAN POOL GUZMAN GOMEZ 1088830010ti APROBADO NO CUMPLE
JHORDAN FREDERICK QUINTERO ARBOLEDA | 1140064376ti APROBADO CUMPLE
JOAQUIN ANDRES CARDONA BEDOYA 1085718028ti APROBADO NO CUMPLE
JORGE IVAN MURILLO VALENCIA 1089602782ti APROBADO NO CUMPLE
JOSE DAVID GALLEGO RUIZ 1088828289ti APROBADO NO CUMPLE
JUAN ANDRES CASTANO LOPEZ 1088829391ti APROBADO NO CUMPLE
JUAN DAVID GALLO ZAPATA 1089383705ti APROBADO NO CUMPLE
JUAN DIEGO CHALA HOYOS 1128904953t APROBADO CUMPLE
JUAN ESTEBAN SIERRA BEDOYA 1137061490ti APROBADO NO CUMPLE
JUAN JOSE CARDENAS RAMIREZ 1137060733ti APROBADO NO CUMPLE
JUAN SEBASTIAN PINEDA MONTES 1089099722ti APROBADO NO CUMPLE
JULIANA CASTANO LOPEZ 1088831197ti APROBADO NO CUMPLE
LESLY MICHEL CORREA PINO 1111545407ti APROBADO CUMPLE
MANUELA CRUZ OSPINA 1086604426ti APROBADO CUMPLE
MARCOS CASTRO SANCHEZ 1089601605ti APROBADO CUMPLE
MARIA PAULA URREGO MEDINA 1011202596ti APROBADO CUMPLE
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MARIANA RESTREPO GIRALDO 1137060766ti APROBADO NO CUMPLE
MIGUEL ANGEL VARGAS GUZMAN 1128904301ti APROBADO NO CUMPLE
NATALIA CIFUENTES CAMPOS 1074812285ti APROBADO NO CUMPLE
NICOLAS GOMEZ VAHOS 1128904517t APROBADO NO CUMPLE
NICOLAS SANCHEZ LOPEZ 1089935412ti APROBADO NO CUMPLE
PABLO PINEDA IBARRA 1085718525ti APROBADO NO CUMPLE
SAMARA OSPINA CANAS 1089099748ti APROBADO NO CUMPLE
SAMUEL CARRILLO LOPEZ 1088830422ti APROBADO CUMPLE

SAMUEL GAVIRIA PENAGOS 1097101086ti APROBADO CUMPLE

SANTIAGO SUAREZ OSORIO 1089383480ti APROBADO CUMPLE

SANTIAGO GIRALDO ROJAS 108571801 1ti APROBADO CUMPLE

SANTIAGO RAMIREZ BERMUDEZ 1088828732ti APROBADO NO CUMPLE
SIMON ABAD ROMERO 1089935434ti APROBADO CUMPLE

SOFIA LEON RUEDA 1123891602ti APROBADO NO CUMPLE
SOFIA MAYA DUQUE 1113364165ti APROBADO NO CUMPLE
VALERIA PINEDA MARIN 1088830421ti APROBADO NO CUMPLE
VALERIA BUSTAMANTE LOPEZ 1137060798ti APROBADO NO CUMPLE
VALERIA SERNA VALENCIA 1126592920ti APROBADO NO CUMPLE

NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Los siguientes aprendices FUERON RETIRADOS O TRASLADADOS EN EL ANO 2023 del programa, por no cumplir
con su proceso formativo ya sea por retiro de la institucion o no cumplimiento de sus actividades académicas:

Fichas No. 2707867 — Grado 10

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
TI 1089383996 JERONIMO LOPEZ JARAMILLO RETIRO VOLUNTARIO
TI 1146636043 DIEGO FERMIN RODRIGUEZ GALAN RETIRO VOLUNTARIO

PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Evaluacién de proyectos presentados por aprendices de 10 articulados en el programa Técnico en
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS en la feria institucional el dia 3
de noviembre de 2023 en las instalaciones del Colegio, mediante lista de chequeo proporcionada a los
instructores de seguimiento etapa productiva y/o docentes de la institucion educativa.

2. Seinforma al comité que todos los aprendices aprobaron el curso de IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el cual se toma para emision de juicio evaluativo
al total de resultados de aprendizaje, de la competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, del programa de formacién, a excepcion de los
siguientes aprendices que no realizaron el curso, y quedan pendientes para realizarlo y aprobar para el afio
2024:
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TIPO DOC. | DOCUMENTO | NOMBRES APELLIDOS
TI 1088829390 | DANIEL CASTANO LOPEZ
Tl 1088830421 |VALERIA PINEDA MARIN
TI 1137061490 |JUAN ESTEBAN SIERRA BEDOYA

CONCLUSIONES

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las siguientes fichas:

Ficha 2707867 de grado 10, entre el Centro de Comercio y Servicios y el Colegio La Anunciacién,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el manual del programa de articulacion del SENA
con la educaciéon Media.

e Se revisan los avances de la formacion de los aprendices de grado 10° Asistencia.

¢ Rendimiento académico.

e Actitudes y dificultades personales.

e Acciones y planes de mejoramiento

e Etapa productiva y cumplimiento a los formatos de Calidad (Formato 023 y formato 165,
Formato 147)

2. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2024

Se proyecta para el afio 2024, continuar con un grupo de grado 10, para ser matriculado en el
programa de formacion Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

3. Serealizan las siguientes observaciones generales:

Los aprendices voceros de cada ficha, pronuncian que la formacién SENA se pudo orientar a satisfaccion,
gue se ha tenido muy buen aprendizaje por parte de docentes e Instructores del SENA.

Por otra parte, la Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, también informa que ya se retom6 nuevamente la
cadena de formacidon de los aprendices, los cuales tienen la posibilidad de continuar su formacion
tecnolégica en el SENA, garantizando el cupo de cada aprendiz. Por ello se realiz6 una encuesta a los
aprendices interesados para iniciar formacion en enero del afio 2024.

La Instructora Blanca Nidia resalta que ya algunos aprendices diligenciaron la encuesta de interés, los
cuales deben entregar documentacion de la matricula, hasta el 11 de diciembre de 2023, para que los
aprendices inicien su formacion en enero del afio 2024.

Igualmente, la Rectora y la Coordinadora, realizaron llamado de atencion a los estudiantes que estan
atrasados con entrega de bitacoras y les dijo que, si no se ponian al dia, no autorizaba salidas a excursiones
a ninguno de estos grados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de acta a coordinacién académica y
Rectoria de la I.E. Blanca Nidia Millan Bedoya Noviembre 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 15
seguridad y proteccion de los datos personales que se encu

cumplimiento de lo establecido legalmente.

81 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Na
entran almacenados en es
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